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 تمهيد:

 لى أ ضييييييييييييييا  م ل  الإ ارة   الأهليية   جي إن سييييييييييييييياسيييييييييييييية جمجرا او الإ       ا  يا  ياو    عيية   في   

جالمسييلجا ا في ي و جم ي و جمفط  ا ا   عية ات اماب   عارير  ا ية م  الأخ ا ا صيي أييية أليا  ا ع    

جم ارسيييييية جاجواسؤو جمسييييييلج ياسؤو. ج ضيييييي   ه لإ ا سييييييياسيييييية أن رفو الإ     ا ج   مو ر    أو م ا  ة أج 

أج أصييباا المأييأبة أج المسييف يدر  جمعا  ة  خطر جدو أج سيي    أييرت م ف    د  فعر   ج ا   عية 

ذ ك بشييييييس  مياسيييييي . ك ا ر    لى  افة م  لع    أييييييا و ا   عية مرا اة   ا د ا أييييييدا جا  ماهة أليا   

أ ا  مسييلج ياسؤو جات اماب  سافة ا ا انين جا ل ا ا المع  ا اؤا. ك ا سؤدت ه لإ ا سييياسيية إيى كصيي ي     م  

  أرية م يا ر أج م يا  ياو ج  يأنلؤو ايى أن ا ايياب اؤي ا الأمر بم  جماو ا  لع ي   أيييييييييييييا و ا   عيية        

 جت ريط و  لى أو مسلج ية.

 يلي:يتمثل الهدف من هذه السياسة في ما 

 حث ا زم    لى الإ       أو جا عة احفياا أج أم ر غير أخ  ية  لى  لو اؤا. .1

 جا عة احفياا أج أم ر غير أخ  ية. ادرو جسيلة سرية  لزم   بغر  الإ       أو   .2

 ح ارة الأفرا  المولغين   س  نية    ج ائ  اتحفياا أج الأم ر غير الأخ  ية. .3

 اتر اا    سف ى ا ف اص  جا ش افية. .4

 تعاريف:

: ه   أيييييييييييرت أج م ارسييييييييييية غير أخ  ية أج غير نتامية أج غير  ان نية  ةسيييييييييييو بعدب الأمانة ج ا يية  الاحتيال

المويفج لإخ ا  حاياة ما، س ا   ا سل او أج  ا فأرت أج  ا امريف، ما م  شأنج أن لس ر    خسارة ما ية  

أج غير ميا يية  ل     ية. جييدخي   ا  يدا  ذ يك الم يارسييييييييييييياو ا بياسيييييييييييييةيية المغل  ية أج إ يدا  ا فايارير الميا يية 

 المغل  ة  نية اتحفياا.

 راأد  ج المسار ا  و حد  ج ا   عية          ا  ا  او.   خط الإبلاغ عن المخالفات:

راأيييييييييد اؤا ا فأيييييييييرفاو أج الم ارسييييييييياو الماأييييييييي  ة أج غير الماأييييييييي  ة ا     يا ا الأخ ا ا ا ي ة   المخالفات:

ج ضييييييييير  ا سييييييييي عة ج  فار إيى الإنأيييييييييات أج ت  ف اف  م  معارير ا ع   المعف دة  دى ا   عية أج ا سيييييييييل    

 المهن  أج اتجف ا ا ا سدرد.
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: ه  ا صييييي ي ا  و رولا    ا  ا  ة  اخ  ا   عية، جك  ك  ا أجسييييياش أصيييييباا ا شيييييأن جا   او  المبلغ

الميييدر ين جالميييدر ييياو    – لى سيييييييييييييةيييي  الم ييياا ت ا بأييييييييييييير    –ا     زاجا الأ  ييياا م  ا   عيييية. جييييدخييي   ا ذ يييك  

 جالمسةشاري  جالمسةشاراو جالمأأبين جا ب  ين الأسريين جالمااج ين جالم ر ر .

 ا ع لية المفوعة  ا ا فوليا    ا  ا  ة  اخ  ا   عية.  ه :  الإبلاغ

 التوجيهات العامة لبيان سياسة الإبلاغ عن المخالفات:  

أو م يف أج اسييييييييةشييييييييارو أج  ضيييييييي     ل  الإ ارة  لو أج لعلو     ك  أييييييييرفاو أج أحدا  أج سييييييييل   أج 

م يارسييييييييييييياو غير أخ  يياو أج غير   ي ية، جكي  يك أو م يا  ية  سييييييييييييييياسييييييييييييياو ا   عيية جمجرا اسؤيا ج  ا يدهيا  

  
ً
لإ       ا فأرت   ا  –   جملزما –جأنت لؤا( جيشار إيى أو منؤا في ا رلا  ل ظ "م ا  ة" إن ا رس ن مسلجت

ا باتو ا     فضييييي   إ    الم يف مدررلإ المواشيييييرة  فلك الأم ر  أييييي رة   ا   عية.  اجفاا الأحساب سيييييياسييييية  

مواشيييييييييرة، ر    لى ذ ك ً المدرر حين  ن الإ       ا  ا عة م   ا وا ا ف را ج  ا رف   جأحساب ا سيييييييييياسييييييييية.  

مسييييييييييفالة، إت   ا رف   م    ججج  أيييييييييي رة  ا عة  لى أو  جينوغا  ل درر المواشيييييييييير أن ت رواشيييييييييير ا ف اي   ا ا

 سياساو ا   عية جالإجرا او المفوعة  ديؤا.

خ ا إ      رفو الإ       ا بيياتو المفعلايية  ييا سيييييييييييييل   الأخ ةا  ل  ييا  يياو ا  ا عيية م   إجراءات الإبلاغ:

 م  خ ا ا ي  ذج المعف د. 
ً
 المدرر ا في ي و  الأمر كفا ة

:  طو  ه لإ ا سيييييييييييييياسييييييييييييية  لى ج ي  م ي و ا   عية ا دا  ين جالمل فين جا ل ر  لع ل ن بعا   أج النطاق

مسيةشياري  اج ااي ا  و  أيرف ن  اسيو اج نيا ة    ا   عية  أيرت ا يتر    ميأيوؤو ج دجن اسيف يا   

وليا    اى جي    ارضييييييييييييييا لأى فر  م  المسيييييييييييييف يييدر  اج الم ر ر  أج المييان ين أج أو أ رات اخرى ر  نؤييا ا ف

 م ا ر.م ا  او اج  

تهدف سيييييياسييييية الإبلاغ عن المخالفات إوج تناول  وجل القل  والييييييوامل الرى سيييييية وتييييييمل  علج سييييي يل  

 المثال لا الحصر( ما يلي:

 الم ارساو غير ا سلي ة أج الأم ر المريوة  ا ا فاارير الما ية .1

 ا سل   ا  و ر    م ا  ة أج خر ا  لآ اا.  .2

 جا س مة،   ا فيؤا ا  ا ر ا    سؤد  ا     ر جك  ك ا زم   الآخري .م ا ر ا صبة   .3

 الأضرار ا     ا   لى ا وي ة.  .4
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 اتسف داب غير المأرح  ج لأم اا جس   ا فأرت المايا.  .5

 أنشطة اتحفياا جا  سا  ا بف لة. .6

  دب اتفأاح    حاتو كعار  المأا و.  .7

 مسف اة م  ج او خارجية بغر  ميا ميمة اج افضلية.ا بأ ا  لى مياف  اج مسافآو غير  .8

 انلؤا    ا د الأخ  ياو ا  اصة  ا   عية. .9

 أججج ا اأ ر  ا أج  دب ات اماب  أنت ة ا ر ا ة جا سياساو ا داخلية ا  اصة  ا   عية. .10

 المعل ماو المضللة أج ا وياناو ا ساذ ة المادمة م  أج إيى مدرر أج مسلجا أج زمي   ا   عية. .11

 في ا رفعل    سأ ة جار ة  ا ا س  و الما ية أج ا فاارير أج  اارير ا فد ي . .12

 اتفأاح    معل ماو سرية  طرياة غير  ان نية. .13

 س   اسف داب ا أ حياو جا سلطة.  .14

 المخالفات:مسؤولية المبلغ عن 

رف  ي   جر ا صييييييييييييي ي المولا  ا ا ايياب  يالإ    م   ايدرو معل مياو م ل  ية، جت رطلي  أج رف    م   .1

هييي ا ا صييييييييييييي ي ا فأيييييييييييييرت ك  ا  أج  ييياحيييث    ا  را و جك يييا أنيييج غير مطيييا ييي   ف يييدريييد الإجرا   

 ا فصبيحا أج ا فا يم  المياس .

ر   أت رفأيييرت المولغ ن  اجرا  أرة أنشيييطة   اي ، ك ا أنج ت ر     و المشييياركة  ا أرة أنشيييطة   .2

   اي     ت  لك المطل ا.

ر  ز  ل ولغين الإ       م اجف و  جن الإفأييييياح    ه يفج غير أن ا   عية كصييييي   المولا جضييييي   .3

 اس ج  لى المسأ ة المولا  نؤا حي  ا أم  .

سييييييييييييي ت  ا ب ا   عيييييية    يييييارييييية أو اييييييييييييي ي را ب  يييييالإ       ا  يييييا  ييييياو أج أو م يف را ب  .4

 الإفأيييييييييييياح  نية حسييييييييييييية، ج    ا ب ا   عية  امؤا  خدما ج أج نالج إيى ميأيييييييييييي  أ   أج سؤدردلإ أج 

 مضارافج أج اتنفااب ميج، ك ا سفا ب ا   عية  ا  اذ ما رلزب  ب ارة ا ص ي.

إذا أ لا ا صييييييييييييي ي    ججييييج م  أججييييج ا ال  ج     جن أن رفو  ييييأكيييييدلإ م  خ ا ا ف اي   نييييية  .5

اسييييف رو ا  اجت جا شييييس    درج في      جمذاحسييييية ف  رفو ا  اذ أو إجرا  ضييييد ه ا ا صيييي ي، 

  ج  ادرو     اخر  ا  ا  ة جم اج ة  أكيدها.
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إذا أ لا ا صيي ي بغر  ا ةسييلية أج  ي يد غيرلإ أج  ف اي  مساسيي  ايي أييية، ر  ز ا  اذ إجرا    .6

 ضدلإ. أ رب  

 ا فأكد م  ان ا و    و اسف مج م   و  المعييين  ا ف اي   ا ا  ا  ة. .7

 الجمعية:التزام  

ا      الم  ية  عدب ا  شييف    ه ية ر   ا فعام  م     ا شيي اغ  جا  اجت سييرًا م    ا     .1

المولا  ا حا ة رغوفج  ا ذ ك غير أنج  د رفعين  لى ا صيييييييييييي ي المولا ا بضيييييييييييي ر  ا ا     المياسيييييييييييي   

 كشاهد  ا ه لإ المسأ ة.

المسييا   جالأم ر ا    رفو الإفأيياح  نؤا  ا ي  ه لإ ا سييياسيية ر   ا فعام  مع ا  طرياة حسيياسيية   .2

 جسريعة  ا    الأج او.

 جافية بسياسة ات       ا  ا  او.   اريجا فأكد م  ان  افة ا عاملين جالم ي ين  ا   عية  لى   .3

  رج    ا الإ   

ر    لى المولا رف     ا  اجت جا  ا  او إيى مدررلإ المواشيييييييييير  اسييييييييييف داب ا ي  ذج المعف د أج  ا   .1

صيييييييييغة كفا ية اج  ا كررد ات  ارجنو جمذا شييييييييعر بعدب اتر ياح حياا رف  المسييييييييأ ة حسيييييييي  ا فأيييييييي ر  

 إيى: ويعة الأمر المولا  يج    جحس ا سا   في  يج رف  المسأ ة  

 مدرر إ ارة ا  دماو المساندة. .أ

 مدرر إ ارة ا فط ير الملسس  .  .ا

 المدرر ا عاب.  .ج

  ل ا  ان ا فوليا    ا  ا  ة موسار  ل ا  ان م  اتس   ا  اذ اتجرا او المياسوة. .2

 التحقيقات:

ا فط ير  .1 ا يييي و رفعين  ليييييج إخطييييار إ ارة  ا و    ر يييي  مراجعيييية  يييي  ا  ييييا  يييياو   اسيييييييييييييطيييية مفلاو 

 الملسس    ا و   جا ف صياو.

  ييد  الإ ارة المعيييية  ييا ف ايايياو  ا ا   عييية مييا إذا  ييانيي  ا  ييا  يية لسيييييييييييييفلزب إجرا    اي  أب ت  .2

بشيييييييييييييسيي  مؤييائو، جيرف  ذ ييك ا ارار إيى المييدرر ا عيياب  أ  عييية  ا حيياا إذا  ييان ذ ييك ا ارار ه  إجرا   

   اي .
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 ييييد   يييدريييد ميييا إذا  يييان رفعين إجرا  ا ف اي  أميييا ت  ا أحيييد ا  يييا  ييياو، رنوغا اتخييي   ا ات فويييار   .3

 ا ع ام  ا فا ية:

 م  ه  مر    ا  ا  ة؟  .أ

 ما مدى خط رة ا  ا  ة؟  .ا

ر   إخطار المولا  نؤو  ا  ا  او المز  مة  ا  دارة ا ف اي  ا رسم  م  إ احة ا  رصة   و   .ج

 ا ف اي . لإ دا  برائؤو ججج او نترهو خ ا 

ما  و     هيا  أسواا   رية   ي  ا اياب    ك سيفاح  ل ولا  نؤو فرصة ا ر   لى ا يفا ج   . 

ا   هرية ا  ار ة  ا  ارير ا ف اي ، ج   رفو  أريد ات  ا   ار ساا فع  خا ئ ضد ا ص ي  

 المولا  يج ما  و ر   هيا    ي  ججيج رليد ه ا ات  ا . 

ا ف اي  ا  ارجا   عرفة ج او حس مية م فأة ج    ر      افض   د   جد حاتو  .ه

 أحدات   يان ا فاب  لى انج سةواى ه ية المولا سرية ج  فير أ ص ى  رجاو ا ب ارة  ج ج   لعلو 

بشأن إجرا  ا ف اي   ا ا و غاو اج ان المولا لشار  فيؤا ات م   افض   إجرا او ا ف اي   

ا    ا باجة ايى ذ ك    و ا اان ن اج   إذا ل  و أج مشاركفج جذ ك نترا  طويعة ا ف اي  اج 

ا يتاب ج د رس ن م  ا  زب اتفأاح    ه ية المولا جم  ا  ار  حدج  ذ ك  لى ذمة اتجرا او  

 ا اان نية ج   و ا اان ن المع  ا  ج جسيفو ذ ك  ا فنسي  م  المولا. 

 مسؤوليات المحققين 

 ر    لى ا بااين ا  اذ إجرا او سؤدت إيى  اص   ا باا   جا ف لي . .1

 ر    اتسف ا ة م  الم ار  ا  يية جغيرها م  الم ار  الأخرى حس  ا ضرجرة لإ  اب ا ف اي .  .2

 ر   أن رف ف  ج ي  ا بااين  اسفا  ية ج دب ا ف يم س ا   لى أر  ا  ا   أج  ا نتر الآخري . .3

ا اان نية   .4 المعارير  جمرا اة  الأخ ةا  ا سل    جا واك  جا د ة  جالم ض  ية  ا باا ن  ا عدا ة  رلامب 

 جالم يية. 

خ ا   .5 اتجرا او  جاصدار  ا و    ا ف اي   ا  م   ا بااين  اتنلؤا   م   اريخ  10رلامب  اراب     

 اسف ب ا و  .
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 مسؤوليات المبلغ عنهم:

رلامب المولا  نؤو  ا فعاجن م  ا بااين خ ا سيييييييير ا ف اي ، ك ا  ا   لى  ا ا و مسيييييييلج ية  دب  .1

 ا فدخ   ا ا ف اي .

ر   أت رفو مي  أو   ي  أج إ  فج أج ا ف     ج، ك ا ر    دب ا فألير  لى ا شيييييييي    أج   جيؤ و  .2

 أج سؤدردهو أج إرهااؤو م   و  المولا  نؤو.

 التحقي :نتاىج  

إذا خلأيييي  نفا ج ا ف اي  إيى ار ساا فع  غير سييييليو أج غير أخ ةا، ر قيييي   ا با  إ ارة ا   عية  ا  اذ  

ا فأ ر     جمجرا اوالإجرا  ا فأ رب  أج ا فصيييييييييييبيحا ا  و  د  رالإ ا   عية مياسيييييييييييوا  واًا  ا ا د ا سيييييييييييل    

 ج ان ن ا ع  .

 إعداد التقارير:

را ب مدرر إ ارة ا فط ير الملسيييييييييييسييييييييييي    ا   عية  ا دا   اريرًا  جريًا رادمج إيى المدرر ا عاب        .1

   لياو الإفأاح    ا  ا  او   ان  نفا ج ا ف ايااو

 ا حا ة اتحفياج ت  اذ اجرا او  ان نية أج غير  ان نية  اجلة،  فادب إ ارة ا فط ير الملسييييييييسيييييييي     .2

  نؤا. فارير م أ  إيى المدرر ا عاب    ا  ا  ة المولا  

 السجلات:

رفو اتحف اظ  س  ا سيييي  و المفعلاة  ا شيييي اغ  أج ا  اجت جا ف ايااو ا  اصيييية اؤا لمدة خ    .1

 سي او.

 لغى  ييافيية ا سييييييييييييي  و المفعلايية  ييا و غيياو ا غير مييد  ميية  ييأ  يية جاغل  ا ف اي  فيؤييا بعييدب ا  يياذ   .2

 اجرا   أ رب  اج  ان نو.

 :اعتماد مجلس الإدارة

 نسييييييييييي لؤا ا  ا  ة    عية ا كر ا  يررة  و ا ف ا  سيييييييييييياسييييييييييية الإ       ا  ا  او جح ارة مادمو ا و غاو  

هيييييييييييييييييييييييييي الم اف   1446/ 04/ 17(  ا  جر ج ا  امسييييييييييييية الميعاد  فاريخ  121 دج ة  ا اجف اك م ل  الإ ارة ر و )

 ب.2024/ 10/ 21
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 مأب : ن  ذج إ       م ا  ة

ا و   )ر     ييدب كعو يية هيي ا ا  ز  إذا  و ررغيي  ماييدب ا و     شيييييييييييييف ه يفييج ج    ر يي   ليييج  ييدجي   يييانيياو م يي  ا  ييا ف / معل ميياو ماييدب  

 ا كررد ات  ارجنو(

  اتسو

  ا دجر ا  يي و

  الإ ارة

  ر و ا  ا ف

  ا كررد ات  ارجنو

  معل ماو صيدجا ا كررد

 معل ماو مر    ا  ا  ة

  اتسو

  ا دجر ا  يي و

  الإ ارة

  ر و ا  ا ف

  ا كررد ات  ارجنو

 ج الإمسان إرفاا جر ة إضافية  ا حا ة جج   أكثر م  شاهد( معل ماو ا ش    )إن ججدجا

  اتسو

  ا دجر ا  يي و

  الإ ارة

  ر و ا  ا ف

  ا كررد ات  ارجنو

 ا ف اصي 

   ويعة جن ك ا  ا  ة

  ار ساا ا  ا  ة ج اريخ ا علو اؤا اريخ 

  مسان حدج  ا  ا  ة

   ياناو اج مسةيداو   ةي  ار ساا ا  ا  ة

ار سييييياا   أاييييييييييييي يييييا  بخري  اشيييييييييييييار  ا  ا  أسييييييييييييي يييييا  

 ا  ا  ة
 

  أرة معل ماو أج   اصي  أخرى 

  ماها ا يفا ج المف  عة م  ه ا ا و  

 ا ف  ي :  اريخ  ادرو ا و  :

 



 

  الثامنةالمنعقد الساعة  الخامسةفي دورته  (121رقم )توصيات مجلس الإدارة 
 
 مساء

 م   21/10/2024هـ الموافق 17/04/1446 الأحدبمقر الجمعية في يوم 
 عضوا  وذلك لمناقشة المحاور التالية:( 11تم اجتماع أعضاء مجلس الإدارة بحضور عدد )

 محاور الاجتماع
 منهجية إدارة المخاطر  2 برنامج التميز المؤسسي  1

 اعتماد السياسات واللوائح الداخلية بنسختها الثالثة 3

 التوصية  المحور م

 برنامج التميز المؤسسي 1
وافق مجلس الإدارة على إقامة برنامج التميز المؤسسسسسسسسسسسسسسي دعرسسسسسسا  مجلس الإدارة 

والموظفين، وتكليف مسسسسسسسسسسسسؤوت ايودة والت/وأر ادسسسسسسسسسسسستا     د ع دا  ا    

 بالعمل والتنسيق على تنفيذ البرنامج.

 منهجية إدارة المخاطر 2
من ق سسسل فرأق  وافق مجلس الإدارة على منهجيسسسة إدارة المخسسساطر، الد د إعسسسداد  

مسؤوت وكلف المجلس ، المخاطر وبالتعاون مع المستشار ادستا   ع دالاله الفرحان

  على ت/ يق المنهجية في ايمعية. والمدأر التنفيذ  بالعملالالتزام 

اعتماد السياسات واللوائح  3
 الداخلية بنسختها الثالثة

الداخلية بنسختها الثالثة بعد  وافق مجلس الإدارة على اعتماد السياسات واللوائح   

الاطلاع على التعسسسدألات المرفوعسسسة من المرااع السسسداخلي والإدارة التنفيسسسذأسسسة و ي  

 كالتالي:

 السياسات واللوائح الداخلية المعتمدة

 دليل مؤشرات الاشت اه بعمليات غسيل ادموات وتسسسمسسوأل الإر ساب نظام الرقابة الداخلي

 سياسة الوقاأة من عمليات غسل ادموات وارائم تموأل الإر اب سياسة تعارض المصالح

 وللإدارة التنفيذأة لائحة الصلاحيات المالية للمجلس سياسة خصوصية ال يانات

 لإبلاغ عن المخالفات و اأة مقدمي ال لاغاتاسياسة  لاحتفاظ بالوثائق وإتلافهااسياسة 

 الاشت اه في عمليات غسل ادموات وتموأل الإر اب دليل إارا ات الإبلاغ عن سياسة جمع التبرعات

 لائحة المشترأات والتعاقدات سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدأن

 لبرامج وادنش/ةعلى االصرف  سياسة آلية لإدارة المت/وعين

 سياسة الاستثمار والاوقاف لائحة الموارد ال شرأة



 

 لس الإدارة والإدارة التنفيذأةمصفوفة الصلاحيات بين مج سياسة صرف المساعدات

 إارا ات فحص كافية لرمان معاأ  عالية عند توظيف لائحة السياسات المالية

 دليل الإارا ات المالي
آلية التدقيق لاخت ار فاعلية كفاأة السياسات والاارا ات والروابط 

 لمكافحة تموأل الإر اب

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين الاجتماع

 التوقيع الصفة الاسم م
  رئيس مجلس الإدارة عقيل محمد علي الشيخي 1

  نائب رئيس المجلس العلو علي علي ع دا   2

  عرو الشيخي  د عقيلي ع دا   3

  عرو عامر دروأش علي الشيخي  4

  عرو رااح   د رااح الشيخي  5

  عرو الشيخي علي صالح محمد  6

  عرو إبرا يم محمد عمود  الهيثمي  7

  عرو رااح محمد علي الهيثمي  8

  عرو   د ع دا  محمد ا     9

  عرو صالح محمد صالح المسعود   10

  عرو  سامة علي رااح الشيخي  11

 


