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 :مقدمة

يظللالتحديلللجلحيات اللليلتتحقاللالتيرارلتالللللللللللللدرات لشلللعهلشولتشللالتالللللللللللللدتات لش للللللللللللللل    لللل ت  للللللللللللل   للللل

 باتشج ل،لفكلنللابللح للشولتنو علشصلللللللللللط لتحلتال لاولتحديصللللللللللاال يحتلبد و ال  للللللللللنل ال حاليلل

لحز لطةلتلإ تطتيلتلملحاالشتللييررلح للتلاادتات  ا.لل

 سلللللللللللللالملاعلملتنتاللالتلموت طلتلملللحاللالبلللح اول تحوالللللللللللللللل للالتحرلللنوناللاللللتحبرلتلخيريللالبللل  للا نيولفهلشت اللالل

لل
 
 تلم للللا  ال  لل لشيلبصللللاللالحسةلتحسللللالاللللالشول شالتنظاعلتح و الشعلتحلت تينل تلملنيينل فرل

 حلأنظتال تحقوت حلتلم توللب للفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيا.

 النطاق:  

تيلطلحسةلتحسللللللالاللللللالتلمسللللللم حاليلتح لشالفهلشتعلتحدبر ليل تلمسللللللم حاليلت  لطةللالشاهلتحدبر ليلل

ل شلنيي ل،ل فاتلليد قرلبلادخلتملتتشوتلل تلمسم حاال ن ل.ل

 المادة الأولى: أهداف تنمية الموارد المالية بالجمعية: 

 تسالملتلات اال برلت   للتلااترتتاجاالاعلملتنتاالتلموت طلتلملحاال تادلتش  للشولتوللتلاتي:للل

 ز لطةلتلااتثتل تيلتلملحاا.لل •

 تنتاال   لفلتلات اا.لل •

 تح تال للملترليعلش ل  علنو االحقلت تينلبلحر لعلتل كوشي،ل تتحلهل تلمماسليلتلملنيا.لل •

 تبدكل لشندجليلابلت االتسوول خدقفلشات حلت ادتع.لل •

 :المادة الثانية: القيم الأخلاقية التي يجب أن يتصف بها موظفي تنمية الموارد المالية 

 تحدتيزل تلاترلنلفهل طتءلتح تا.ل •

 تلمصلت االفهلتحد لشا.ل •

 تحد و التلمسدتالفهلتحاالشتعلتحدبر لي.لل •

 تحترتملتصو االتح توءل تح اكلء.لل •

 تلمماساالفهلتح تا.ل •

 تلمبلط ة.لل •

 المادة الثالثة: السياسات الخاصة بحقوق الجمعية: 

ييرلحيات االتحدأكللشولتحسوشالتحرلنوناالحقتدبرعل تلمبقغلتلمدبرعلبهل يحتلل تليالتلات اال •

 شول جل ت ل لشيدتقا.لل
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ييرلحيات االتادر لعل سبالشئو الشولتحدبر ليلشيلطةل ش دتلةلشول بالشجقسلتلإطت ةلل •

 تخصصلحقتصل  فلتح توشاال تلإطت  ا.لل

لييرلحيات اال فضلتلمنيال  لتحدبرعلفهلحللل شوطل جل لشالشولشأنهلتلإضات لبللات اا.ل •

 المادة الرابعة: السياسات الحكومية الخاصة بعملية جمع التبرعات:  

لاليستحلحيات االبإ لشالحتقالشتعلتحدبر ليلالالب للتل صولل للملتصا حلشولتلماكزلتحولنيل •

 حدنتاالتحر لعلليرلتحابحه.لل

 نلتروملتلات االبتز  للشوليبلشا نل تقاالتلاتعلبب ل ليلت ا فاالشغقفا،لشبينلفي للتل  خلل •

ا لت حلل تن  لئ لل ش دتلةلشولتلات اا،ل  قتزملحملاءلبيتالتقتلتحب ل ليل إباتزحللشتىللقبلل

 شن عليحت.لل

 لاليستحلبأجلحلللشولتتحوتللفدحلحسلبليلح ستلتحغاضلبلاعل جلشخصلش تللكلنلشاكزة.لل •

لاليستحلحيات االتاد تلللتتشوتللفهلليرلتحغاضلتحسجلشت يلشول شقهلالالبتوتفرالت االل •

ل إنلحعليديساليحتلفتولتلا التلم افا.لل
 
 شولتلمدبرعلانلكلنللاضلتلمدبرعلشيلطت

 للملكالش الشصاحلح للبجتعلتحدبر ليللملةلشيلطةلفو لتن  لءلش تالتلات االفهلحلللا لشالل •

تلاتعل حصاقال فاهل تبينل تلإطت ة،ل شجقسل شول ش دتلل ترا ال ا لتطل تحدبر لي،ل شتعل حتقال

لبللمستنلتيلتحلتحال للملص ده،ل  ف هلاعلملتلا التلم افالل
 
 شفاطتيلاياتطتتهل شصا فلتهلشم لت

ع،ل إيتلكلنلتحدصا حلليرلشيلطلتلملةلفاكدفيلبإط تجلتحدرا الضتولتلميزتنااللتوللشلةلتلات

 تحسنو ا.لل

لل •
 
لاليستحلحيات االتحتسو رلتجلتبرعلحصللحلش ا علالالب لل تسلتلموتفرليلتحوزشالحسحتل فرل

 حلأنظتالتلما االفهلتحل حا.لل
 

 :المادة الخامسة: مسؤولية موظف تنمية الموارد المالية تجاه التبرعات الواردة للجمعية

 بوللتحدبرعلشول بالتحلت علبتللينساعلشعل حلتفلتلات اال  دوتفرلشعلتتنظتال تحقوت حلل •

 تحااتاا.لل

 يجبل نليكونلتح ل للشولتحدبرعل  للملشولتكقفالتل صولل قي ل.ل •

 توشاهل افلتحدبرعلبيسبل لبالتلمدبرع.ل •

 شدلب ال افلتحدبرعل شللتحلت تينلبلحدرل  التلمنلابا.لل •
ل

ل

ل

ل

ل

ل
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   :المادة السادسة: أنواع التبرعات المالية

  تنقسم التبرعات إلى نقدية أو عينية ويمكن تقسيمها إلى نوعين رئيسيين من حيث أوجه الصرف

 هما/ 

  تبرعات مخصصة )مقيدة( وتشمل: .1

 :  اتعلملفي للشلليلهالزكوات:   .أ

  نلتصافلفاتللتصصيلحه.ل •

  نلتصافلفهلشلةل  صلحلل لملشاوطجل تحللفاتلليخصلتحزكلة.لل •

تحزكلةلليرلتلمرالةلببرنلشجلشيلطلتصافلفهلتحبرتشجل تلم ل  علتحتيلت دبرلشولشصل فلتحزكلةلل •

.لل
 
 شا ل

 تسالملتلات االبكلفالتحوال الحقدأكللشول حراالتلمسدفاللحوادفلطةلشولتلشلت ل.ل •

 تقتزملتلات االبإ لتطلتحدرل  التحل   ال ول  شهلتحصافللمبلحغلتحل ع.لل •

  ويراعى فيها ما يلي:الأوقاف:  . ب

 يدعلتخصاصلتحدبر ليلتحو فااللم ا  ليلتت  لفلفرط.ل •

 يدعلتحد لشالشعلتت  لفل فرلتحقوت حلتلمنظتالح للبللات اا.ل •

 يكونلتلااتثتل لفهلتحو فل فرلنصوصللا يالتلااتثتل لتلم دتلةلشولشجقسلتلإطت ة.ل •

مقيدة(   .2 )غير  عامة  مخصصة  غير  تحصل ليللتبرعات  شثال

 لللل: تح بلي

 توشهلحدغ االباتشجل ش ل  علتلات اا.ل •

 تغ االتكلحافلتلات االتحوزشاللاادتات حلل تادلتش  ل.لل •

 المادة السابعة: مصادر التمويل: 

 تحر لعلتل كوشي.ل .1

 تحر لعلتتحله.لل .2

   لعلتلا ليلتلملنيا.لل .3

   لعلتتفاتط.لل .4

 تلمسم حاالت ادت اا.لل .5

 شز طجلتلخلشالل .6

ل
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 المادة الثامنة: مجالات الدعم والتمويل.  

 تدتثالفهلتلاتي:للل

تحل علتلملعهلتلمدتثالفهلترليعلتحدبر ليلتلملحاالكلحزكوتيل تحصل ليل تح بليل تلخصوشليلل .1

 تلمكتسبا.لل

تح اناالل .2 تحدبر ليل فهل تح انيل تلمدتثال تحغست اال تتش زةللللشثا:تحل عل تح رل تي،ل تحسويل

 للتحك ابل اا.

تحل علتلم نوجل تلمدتثالفهلتزكاال    التلات االشول بال شوزلت ادتعلتحتيلح للتأثيرل للمل .3

 تلمدبرعل  للاحل فكل ل  لشبلط تيلتيدضن للتلات اا.لل

 .  المادة التاسعة: مراحل جمع التبرعات 

 تتال تقاالشتعلتحدبر ليل بالتيصاق للبللماتحالتتتاا:ل

 شاحقالتيليللتلاحدالشلي.لل .1

 شاحقالتصتاعلتلمندج.لل .2

 شاحقالتيليللش ليلتحدتو ا.ل .3

 شاحقالتحدخ اطلل تويلشتعلتحدبر لي.لل .4

 شاحقالتصتاعل حاليل  ط تيللقبلتحدبر لي.لل .5

 شاحقالتنفاسلحتويلشتعلتحدبر لي.لل .6

 شاحقالت و التح و ليلشعلتلمدبر ين.ل .7

 شاحقالتحديسينلتلمسدتالحق تقاليلتلخل البسحت.لل .8

 المادة العاشرة: التزامات الجمعية للأطراف ذات العلاقة:   

: الجهات الحكومية الرسمية:  
ً
 أولا

تقتزملتلات االبد بارلكلفالتحروتنينل تتنظتالتلمنظتالب تقاليلشتعلتحدبر ليل فرلتحقوت حلل .1

  تحروتنينلتحااتاالفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيا.لل

 ت بارلنظلملتل وكتال تح فلفاا.لل .2

 ا لت لترل  الط   التوضحلتفل االتحل عل  لتحدبرع.لل .3

: الجهات الداعمة:   
ً
 ثانيا

 تقتزملتلات االحيا ليلتحلت تالبللآتي:للل

 تلمصلت االتحدلشالتجلةلط ت لل  حاليل اف ل.لل .1

 ت بارلنظلملتل وكتال تح فلفاا.لل .2
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 تل فلظل للملاا التلمدبرعل ترليال لبلته.لل .3

  لملتادخلتمل ال الشتعلتحدبر ليل  لشيدو لت ل،لب كاليتسلكاتشالتلمسدفال.ل .4

تلات االل .5 حلىل بلحلت تينل ت  فوظال تلخل ال تلم قوشليل تادخلتمل فهللللالا لمل  ال  ل

  لاتض ل.لل

 ا لت لترل  الط   التوضحلتفل االتحل عل  لتحدبرع.لل .6
 

 المادة الحادية عشر: استقطاب وتنمية الموارد المالية للأوقاف:  

 أولا: أنواع الموارد المالية للأوقاف:  

 شوت طلشلحاا.لل .1

 شوت طل اناا.لل .2

: الفئات المستهدفة لتنمية الموارد الوقفية:  
ً
 ثانيا

 فئالتتفاتطل ت تالكلفالتفاتطلت ادتع.ل .1

 فئال شلللتت تللل ت تالتلافاتطل تتاالتحدجل  ال لحاالتحلتا.ل .2

 تلمماسليلتلخيريالتلملنيا.لل .3

 شاكليل شماسليلتحر لعلتلخلص.ل .4

لتحر لعلتل كوشي.ل .5

 جمع التبرعات.  المادة الثانية عشر: آلية 

  برل ال التلاتصللايل)تلشالتحاال ال للملتحا علتلموحل(. •

 اعلتلات اا.لإلشاتلشصافهلب •

 تلاادر لعلشولتوللتحبنوكلت  قاالل سلبليلتلات اا.ل •

 تحديو الل سلبلتلات اال وللا رلتح لتفلتلمصافهل  لتلإنترنيل  لليرة.لل •

 تلمدجالتلإحكتر  ي.لل •

 المادة الثالثة عشر: شروط قبول التبرعات بالجمعية:   

لشدفرل قاهل)شثالل •
 
لالتربالتلات اال جلتبر ليلشولش ليلتتل سل    التضالبل ادتعلضا ت

 شاكليلتحدبغ(.لل

 لالتربالتلات اال جل شوتللش كوكلفهلشصلط حل.لل •

.لل •
 
 لالتربالتلات اال جلتبر ليلنرليالن ل ال

 ييرلحيات االتحدأكللشولتحسوشالتحرلنوناالحقتدبرعل  لتلمبقغلتلمدبرعلبه.لل •
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• ( بلحفراةل تلإتولل )1شعل لمل تلملطةل شول شولل15(ل شئو ال تادر لعل سبال حيات اال (،ل  يرل

تحدرناال   تتبلل تلاشدتلعهل تحبرتشجل تحبيثل شثال ترلش لل تحتيل تلخلشليل شرلبال تحدبر ليل

 شوظفيلتلخلشليلتحص اا.لل

 تقتزملتلات االبن الترا الشلعهلانوجل للملشو   للتلإحكتر  ي.لل •

 تروملتلات االبإ لتطلترل  الشلحاالحقلت تينلتوضحل  شهلتحصافلتلخل البل ت ع.ل •

 المادة الرابعة عشر: العلاقة بالمساهمين ذوي العلاقة: 

تحترتملشلشاهلتحدبر ليلحروولتلمدبرعلشولتوللتز  لةلبلحسا التلمتكنالبجتاعلتلم قوشليلل •

 تلمد قرالبكافاالتحدصافلفهلتحدبر لي.لل

 تل فلظل للملاا التلمدبرعل ترليال لبلته.لل •

 تحترتملشلشاهلتحدبر ليلحروولتلمسدفال،ل ت  لفظال للملكاتشده.لل •

  لالتسدخلمل ال الشتعلتحدبر ليل  لشيدو لت للب كال لليتسلبكاتشالتلمسدفال.لل •

 المادة الخامسة عشر: المسؤولية المعلوماتية:  

تادخلتملشلشاهلتحدبر ليلتلم قوشليلتح لشالتحصلط ال تحص ايال ليرلتلمضققال تحتيلتيترملل •

 كاتشالتلمسدفال.لل

  للملشلشاهلتحدبر ليلتحترتمل وتنينلحتليالتلم قوشليلفهلشتاعلتت  لي.لل •

 للملشلشاهلتحدبر ليل لملتسا بل  لتادخلتملتلم قوشليلتلخل البللملنيينلتحتيلتعلشت  للل •

 بوتا التلات االالالفهل لاتض ل.لل

 نلل لبالتلملنحل  لتلمدبرعلحسفلتاتهلشول ل تالتلمدبر ينلحلىلتلات اا،ليجبلتلإااتعلفهلل •

 تيرارل لبدهلط نلا ل ال  لتأتير.ل

 المادة السادسة عشر: التقارير الإدارية:  

 أ. التمويل وتكلفة جمع التبرعات:  

ضتولل • ترعل تلمنروحال ت  سوبال تلمرالةل تحتيل تحدبر ليل شتاعل تمكلل نل تلات اال نل  للمل

ش لش علشفلفال  تض البأ ص ىل ل لشتكو،ل  نليكونوتل للملتاد لتطلحقتيلابالفهل جل  يلل

 فاتلليلتالفهلتتدصل  علشول  تلل.لل

  نلتمكللتلات االبأنلتكونلترل  احللشنساتالشعلش لييرلت  لابالتحس وطيال  لتحل حاا.ل •

 للملتلات اال نلترلملترل  الط   التتسعلبلحل ال تلمصلت االلاتاعلتلمسلحتينل تلمسم حينلل •

  ولشتعلتحدبر لي،ل للمل نلترلملحسةلتحدرل  الفهل  يلش قوم.ل
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تحدبر ليل تلمصا فليلل • شتعل تكقفال تلمسلحتينل ول لاتاعل تكونل تض ال تلات اال نل  للمل

  تحااومل كافلتعلتيليلحلل تخصاص ل.لل

 ب. المدفوعات والتعويضات: 

  للملشلشاهلتحدبر ليلترليعلتلشلت عل للمل السل تتبلش اجل  لبااوملشيلطة.لل •

 لاليربالشلشاهلتحدبر ليل جلنوعلشولتح  ليلل  لتلاشدالزتيل نلشلليفل ضونللاتخليل ات تيلل •

 نالبال ولتلات اا.

لشولشز طجلتلخلشليل  لتحبضلئعلل •
 
ل  لشدل ل

 
 للملشلشاهلتحدبر ليل نللاليس وتل  ليربقوتلشللا

 كتكلفأةلحلأ تلللتحدجل  التحتيليدعلتلا تبلطلب للشعلشز طجلتلخلشال  لتحبضلئع.لل
 

 المادة السابعة عشر: الالتزام بالقوانين الوطنية:  

 نليبلجلشلش ولتحدبر ليلت ترتض عل نلشلللالتقتزملتلات االتحتيلي تقونلشول شق للبلحروتنينل •

 لل تتنظتا.

 للملشلشاهلتحدبر ليل لملتلانخاتطلفهل جل  للليلتد ل ضلشعلتلاحتزتشليلتحرلنوناالتحتيل •

 ي تقونلفي لل  لي تقونللمصي   ل.ل

 للملشلشاهلتحدبر ليل نليتن وتلحل ثل جلنوعلشول نوتعلت خلحفليل  لتحدجل زتيلاوتءلكلنيلل •

 شنل اال  لاوءلتادخلتملحن لللت علتلم ناا.لل

 المادة الثامنة عشر: السياسات الخاصة بحقوق المانحين: 

تلموت طلل • لاادخلتمل اقوكهل تلات اال ت تزمل تحسجل تلات اال تتاقوبل باالحال تلملنحل ا ومل

 تلمتنوحال  ل ت لل للملتادخلتملتحدبر ليل للملنيولف لللحلألاتضلتلمرصوطةلشن ل.لل

ا وملتلملنحلب و الشتاعلتح لشقينلبتجقسلاطت ةلتلات اا،ل ط  حعلت  و جلفهلتلإشاتفل للملل •

 تلمسم حاليل تحصوحالي.لل

 حقتلنحلحرلتلالوعل للملشيزتناليلتلات االتل لحاال تحسلبراللل •

 تحدأكللشولضتلنلتادخلتملتلمنيال للملتحنيولتلمدفرل قاه.ل •

 ضا  ةلترليعلتح كال تحدرليالبلح كالتحو رل تلمنلابلحقتلنح.لل •

شعلل • يد ل ضل لال بلحترتمل اا ال بتلل بتني عل ش للا  لل تلمد قرال تلم قوشليل شعل تحد لشال

 تحسالاليل تحروتنينلتح لشا.ل

شوظفيلل • شول تلمد و ينل مل شول اوتءل تحدبر ليل شتعل فهل تلات اال شتثلهل ب و ال تلملنحل ا ومل

 تلات اال ملشولتلمد ل نينلشلفوعهلتتشا.لل
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 نلتكونلشتاعلتح و ليلشعلتتفاتطلتلمتثقينلحيات االش ناال تحترتفاال ت برل ولتلاحترتمل •

 تلمدبلطل.لل

تنوجلل • تحتيل تحبريليال تلموتطل شول وت عل حسبل لب  عل تيسفل تاتلئ عل نل تحفا ال اتلحال

 تلات االش ل ك  للب كالط  جل  لشدر ع.لل

 حا اللاحلتتائقال تلاادفسل تيلتلمد قرالبللات اال تقريلاشلبالفو  ال  لط ال  ا يا.لل •

 الاستبدال  اجراءات  :عشر التاسعةالمادة 

:  
ً
 الاستبدال حسب رغبة المتبرع:  اجراءاتأولا

تخضعلاالاالتلااتبلتللحقضوتبطلتح ا االتلم توللب للفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيال تحتيلل

ل:تردض يلشلليله

ل ال الشولتادوملتحدبرعل24يدلحلتاتبلتللتحدبرعلبينلش ل  علتلات االتوللل .1

تلات االشوض للفهلتلمبقغل تاعلل نللتحالبالفهلتلااتبلتلليجبلتحدرلملب قبلشكدوبللإطت ةلل .2

 تلم ا علتحسجليالبلفهلتيوللتحدبرعلتحاهل

لشولل .3
 
يدعلتلااتبلتللبلح ا رالتلمنلابال بيسبلشللتاتةلتلات اا،ل فهللضونلفترةلثوثينليوشل

تل  خلتوفيرلتحبالنليلتحتيلت قب للتلات اا،لشخصوشللشنهل جلشصا فليل  ل اوملت د  يل

 .شولتلمبقغلفهل تقاالتحدبرع،ل  لتكونللازشالح تقاالتلااتبلتل

 الجمعية:الاستبدال حسب سياسة  اجراءاتثانياً:  

يجبل نلتياصلتلات اال للملتوشاهلشبقغلتحدبرعلحسبل لبالتلمدبرعل تح تال للمليحتل فرلتتنظتالل

لللتحدلحاا: تحد قاتليل لاليجبلتيو الشبقغلتحدبرعلتعلملش ا عل تالتلالفهل ضارلتل للايل  فرلتح ا طل

ا لشالل .1 حهل  لمل ت خصصل تلمواعل ن ليال تن  لءةل  ل تلم ا عل  ل تادكتللل تحرل ةل للمل  لمل

لتلم ا علشاةل تاى.لل

يجبل تسلشوتفرالشولتلمدبرعلفهلتيو الشبقغلتبر هلتعلملش ا عل تال فهلحللل لملشوتفردهلل .2

 يجبلت شلعلشبقغلتحدبرعلحهلحسبلتحضوتبطل تلاشترتلليلتلم توللب للفهلتلات اا.

فهلحللل لملتحرل ةلحقو وللتعلملتلمدبرعليجبل تسلشوتفرالتلماكزلتحولنيلحدنتاالتحر لعلليرلل .3

 تحابحهلفهلتيو الشبقغلتحدبرعلتعلملش ا عل تال
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 الاسترجاع:   اجراءات  :العشرونالمادة 

حقضوتبطلتح ا االتلم توللب للفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيال تحتيلتردض يلللتلااترشلعتخضعلاالاالل

لشلليله:ل

ليتكولتلااترشلعلحقتبلحغلتحتيلتعلتيو ق للحيات اال وللا رلتلخ أ.ل .1

تاترشلعلتحدبر ليلتولليوشيل تالشولتادوملتحدبرعلشا  ال لاليكونلتحدبرعلشاتبطلليدلحلل .2

لبت ا عليدعلتنفاسةلفهلل ظالتحدبرعللاحدتلحاال افلتحدبرعلضتولتلم ا ع.ل

 لاليتكولتاترشلعلتحدبر ليلتلماتب البلت  لفل  لتحزكلة.ل .3

لفاهلشبر تيلل نللتحالبالفهلتلااترشلعليجبلتحدرلملب قبلشكدوبللإطت ةلل .4
 
تلات االشوض ل

 تلااترشلعلتوللشلةللالتز لل وليوشيل تالشولتادوملتحدبرع.

يدعلتلإ شلعلبلح ا رالتلمنلابال) للملنفسل ااقالتحلفعلتحتيلتتيلشن لل تقاالتحلفع(ل بيسبلل .5

لشولتل  خلتوفيرلتحبالنليلتحتيلت قب للتلات اا،ل
 
شللتاتةلتلات اا،ل فهللضونلفترةلثوثينليوشل

تكونللازشالل تحدبرع،ل  ل فهل تقاال تلمبقغل شول ت د  يل شنهل جلشصا فليل  ل اومل شخصوشلل

 التلإ شلع.ح تقا

حيات االتل رلتحكلشالفهل فضلا لطةلتتشوتللحقتدبرعلتيتلتبينل شوطلتيليال  لاوءلناالشولل .6

لتلمدبرعل  لتنلتحدبرعلتعلبلحنالبال وللافل تا.ل

ل:لالمسؤوليات

ت برلحسةلتحسلللللللالالللللللالضلللللللتول   للللللل التلات اال  للملشتاعلتتفاتطلتحسيوليدوحونلشتعلتحدبر ليلشولل

لتحر لعلتح لمل  لتلخلصل  لليرلتحابحهل  لشولتلمصلط لتتتاى.

سلللللللللللدخلشونللاتعلتحدبر ليل للملتو اعلشل نالتحروت للتتتو اال تحسلللللللللللقوكلل   شلللللللللللاعل  حئتلتحسيوليم

لتلمهني.

 اعتماد مجلس الإدارة 

بجت االتحبرلتلخيريالبل  الفهلتشدتلعلشجقسللبنسلللللللللللخ  للتحثلحثاللللتحدبر ليشتعلتعلت دتلطلالللللللللللالالللللللللللالل

لم.2024/ل10/ل21حللتلموتفرلل1446/ل04/ل17(لفهلط  تهلتلخلشسالتلمن رللبدل  خلل121تلإطت ةل  عل)

 



 

  الثامنةالمنعقد الساعة  الخامسةفي دورته  (121رقم )توصيات مجلس الإدارة 
 
 مساء

 م   21/10/2024هـ الموافق 17/04/1446 الأحدبمقر الجمعية في يوم 
 عضوا  وذلك لمناقشة المحاور التالية:( 11تم اجتماع أعضاء مجلس الإدارة بحضور عدد )

 محاور الاجتماع
 منهجية إدارة المخاطر  2 برنامج التميز المؤسسي  1

 اعتماد السياسات واللوائح الداخلية بنسختها الثالثة 3

 التوصية  المحور م

 برنامج التميز المؤسسي 1
وافق مجلس الإدارة على إقامة برنامج التميز المؤسسسسسسسسسسسسسسي دعرسسسسسسا  مجلس الإدارة 

والموظفين، وتكليف مسسسسسسسسسسسسؤوت ايودة والت/وأر ادسسسسسسسسسسسستا     د ع دا  ا    

 بالعمل والتنسيق على تنفيذ البرنامج.

 منهجية إدارة المخاطر 2
من ق سسسل فرأق  وافق مجلس الإدارة على منهجيسسسة إدارة المخسسساطر، الد د إعسسسداد  

مسؤوت وكلف المجلس ، المخاطر وبالتعاون مع المستشار ادستا   ع دالاله الفرحان

  على ت/ يق المنهجية في ايمعية. والمدأر التنفيذ  بالعملالالتزام 

اعتماد السياسات واللوائح  3
 الداخلية بنسختها الثالثة

الداخلية بنسختها الثالثة بعد  وافق مجلس الإدارة على اعتماد السياسات واللوائح   

الاطلاع على التعسسسدألات المرفوعسسسة من المرااع السسسداخلي والإدارة التنفيسسسذأسسسة و ي  

 كالتالي:

 السياسات واللوائح الداخلية المعتمدة

 دليل مؤشرات الاشت اه بعمليات غسيل ادموات وتسسسمسسوأل الإر ساب نظام الرقابة الداخلي

 سياسة الوقاأة من عمليات غسل ادموات وارائم تموأل الإر اب سياسة تعارض المصالح

 وللإدارة التنفيذأة لائحة الصلاحيات المالية للمجلس سياسة خصوصية ال يانات

 لإبلاغ عن المخالفات و اأة مقدمي ال لاغاتاسياسة  لاحتفاظ بالوثائق وإتلافهااسياسة 

 الاشت اه في عمليات غسل ادموات وتموأل الإر اب دليل إارا ات الإبلاغ عن سياسة جمع التبرعات

 لائحة المشترأات والتعاقدات سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدأن

 لبرامج وادنش/ةعلى االصرف  سياسة آلية لإدارة المت/وعين

 سياسة الاستثمار والاوقاف لائحة الموارد ال شرأة



 

 لس الإدارة والإدارة التنفيذأةمصفوفة الصلاحيات بين مج سياسة صرف المساعدات

 إارا ات فحص كافية لرمان معاأ  عالية عند توظيف لائحة السياسات المالية

 دليل الإارا ات المالي
آلية التدقيق لاخت ار فاعلية كفاأة السياسات والاارا ات والروابط 

 لمكافحة تموأل الإر اب

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين الاجتماع

 التوقيع الصفة الاسم م
  رئيس مجلس الإدارة عقيل محمد علي الشيخي 1

  نائب رئيس المجلس العلو علي علي ع دا   2

  عرو الشيخي  د عقيلي ع دا   3

  عرو عامر دروأش علي الشيخي  4

  عرو رااح   د رااح الشيخي  5

  عرو الشيخي علي صالح محمد  6

  عرو إبرا يم محمد عمود  الهيثمي  7

  عرو رااح محمد علي الهيثمي  8

  عرو   د ع دا  محمد ا     9

  عرو صالح محمد صالح المسعود   10

  عرو  سامة علي رااح الشيخي  11

 


